ﬁ Ministerstvo spravedlnosti
Ceské republiky

Skoleni
protikorupcni problematiky
Pracovni skupina k protikorupCnimu vzdelavani

Praha, zari 2025



Uvodni poznamka

Prezentaci je nutné pfizpusobit specifikim organizace a cilové skupiné. Je potfeba doplnit
konkrétni udaje a seznamit se s vnitfrnimi pfedpisy (eticky kodex, jak podavat oznameni na
podezieni na korupci, interni protikorup¢ni program...)



Verejna sprava

Verejna sprava:

je spravni Cinnost souvisejici s poskytovanim verejnych sluzeb, fizenim verejnych zaleZitosti na mistni i centrdlni Urovni a zajiStovanim
zalezitosti ve verejném zajmu. Kromé této spravni ¢innosti (napf. vydavani spravnich aktl) byvaji za verfejnou spravu oznacovany téz spravni
organy, které ji vykonavaiji, tedy predevsim urady. V centralistické m pojeti statu byl nositelem verejné spravy pouze stat. V soucasné dobé je
verejna sprava rozdélena na statni spravu a Uzemni samospravu.

’

V rdmci vefejné spravy v CR pdsobi téméF pll miliond statnich zaméstnancd, pFisludnikl bezpeénostnich sborl, zaméstnanct a Gfednici
Uzemnich samospravnych celkd.

Statni sprava:

* dle zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist

» dle zdkona ¢. 361/2003 S., o sluzebnim pomeéru prislusnik( bezpecnostnich sboru, ve znéni pozdéjsich predpis(
» dle zakona ¢. zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znémi pozdéjsich prepist

Uzemni samosprava:

» dle zdkona ¢. 312/2002 Sb., o urednicich Uzemnich samospravnych celkll a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpis,
subsidiarné pak dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl


https://cs.wikipedia.org/wiki/Jedn%C3%A1n%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ve%C5%99ejn%C3%A1_slu%C5%BEba
https://cs.wikipedia.org/wiki/Spr%C3%A1vn%C3%AD_akt
https://cs.wikipedia.org/wiki/Spr%C3%A1vn%C3%AD_org%C3%A1n
https://cs.wikipedia.org/wiki/Spr%C3%A1vn%C3%AD_org%C3%A1n
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9A%C5%99ad
https://cs.wikipedia.org/wiki/Centralismus
https://cs.wikipedia.org/wiki/St%C3%A1t
https://cs.wikipedia.org/wiki/St%C3%A1tn%C3%AD_spr%C3%A1va
https://cs.wikipedia.org/wiki/Samospr%C3%A1va

Predstaveni problematiky

« Korupce (pojem korupce, formy korupce, uplatek, prevence/represe, oznameni a postupy pfi
podezieni na korupci, mezinarodni spoluprace)

 Prevence (eticky kodex, pravidla pro pfijimani daru, stfet zajmu, lobbing, protikorupéni
jednani, politicka a verejna Cinnost, interni protikorupcni program)

 Diskuze



Predstaveni problematiky

Predstaveni problematiky.

Ukol $kolit protikorupéni problematiku plyne z Ramcového rezortniho interniho
protikorupéniho programu (RRIPP), ukol 1.3 — vzdélavani zaméstnancu (provadét pravidelna
Skoleni zaméstnancu na vSech referentskych i vedoucich urovnich).

Cilem skoleni je prevence.



Korupce



Rizena diskuze.

Co je korupce?

Pripravit si pripadovou studii - Znate tento pripad? Co si o tom myslite?
Zminit aktualni korupcni problem.



Pojem korupce

Korupce predstavuje takoveé jednani, kdy jednotlivec nebo skupina lidi vyuzije sveho
oficialniho postaveni a pravomoci pro uplatnéni vlastnich zajma na ukor zajmua, jez
jim toto postaveni a pravomoci uklada hajit.

Korupce:

* je celospoleCensky problém, ktery zasahuje vsechny oblasti spoleCnosti (statni a
vefejna sprava, sport, kultura, ...),

* negativne ovliviuje fungovani statu,
« podkopava duvéru v demokraticky pravni stat,
* ma za nasledek zvyseni cen zbozi a sluzeb.

Opakem korupce je zasadovost (integrita).



Formy korupce

Mala korupce Velka korupce

« drobna, spontanni, nesystematicka, « zneuzivani vefejnych zdrojq,

« podplaceni na uradech, ve verejnych * zneuzivani uredni moci pfi udélovani verejnych
institucich, zakazek,

« situacni korupce (prilezitostna korupce), * nepotismus a klientelismus,

« drobné pozornosti, protisluzby. » stranicka patronaz.



Mala korupce:
« korupce v regionalnim fotbale — ,povinné” pohosténi pro rozhodciho,
» podplaceni dopravnich policistu.

Vyuzit priklady z praxe daného uradu.

Velka korupce:

e organizovana skupina lidi,

 sofistikovana Cinnost (Casto dlouhodoba),

« pronikani organizovanych skupin do verejné sféry.



Uplatek

Definice uplatku dle § 334 TZ (z. €. 40/2009 Sb., trestni zakonik):

sUplatkem se rozumi neopravnéna vyhoda spocivajici v
primem majetkovém obohaceni nebo jinem zvyhodneni, ktere
se dostava _nebo ma dostat uplacené osobe nebo s jejim
souhlasem jine osobe, a na kterou neni narok."

Ruzné formy uplatku:

* penize,

* informace,

* hmotné dary,

* zvyhodneni znamych,
e ,Sponzorsky dar”,

 dalsi vyhody a sluzby.



Interakce, ptat se posluchacu, co si predstavuji pod jednotlivymi body.

Uplatky patii mezi nejcastéjsi formy korupce, protoZze ob&ma stranam mohou pfinést znaény,
| kKdyZ neopravnény prospéch.

« Formy uplatku - penize, vécné plneni, protisluzby, spolecenské vyhody, nepotismus,
klientelismus.

« VySe uplatku - od minimalnich ¢astek az po stovky miliénu.
* Rozsah zapojenych osob — min. dvé, ale mohou to byt desitky.
« Slozitost - od primitivniho predani uplatku po slozité toky penéz.

« Délka procesu - od jednorazové korupce po dlouhodobou organizovanou aktivitu.



Prevence/represe

Prevence Represe

« odsouzeni a odmitani korupce, * nezavislé vysetrovani,

« moralni integrita ob¢and, » efektivni postih a doSetreni kauz,

* nastaveni pravidel a trestnost, e Oznhamovani korupce,

« protikorupcCni strategie, » spoluprace ob¢anu s pfislusnymi organy,
e osvéta obcanu, » vyvozeni zodpovédnosti.

e 0znamovani korupce,
e transparentnost,
» vyspela organizacni kultura,

» osobni priklad.



* U nas 25% prevence, 75% represe.
* Ve svété 75% prevence, 25% represe.

* Na zacatku skoleni bylo zmineno, ze cilem tohoto skoleni je prevence.



Oznamovani podezreni na protipravni jednani

Podani oznameni:

osobni jednani u nadrizeného, pripadné jeho nadrizeného,

kontaktovat poveérenou osobu pro pfijem oznameni, nahlasit na protikorupcCni linku
(e-mail),

pozadat o pomoc ombudsmana, organy Cinné v trestnim fizeni,

jako krajni moznost zapojit meédia.

Ochrana oznamovatelu:

« podle zakona ¢. 171/2023 o ochrané oznamovatell, oznamit bud prislusné osobé
nebo Ministerstvu spravedInosti



Tento snimek upravit podle specifik tufadu
Ukazka udaju (Ministerstvo spravedinosti)
https://oznamovatel.justice.cz/vnitrni-oznamovaci-system-ministerstva-spravedlnosti/

Vnitini oznamovaci systém Ministerstva spravedinosti

Tento oznamovaci systém je urden zam&stnancim a daliim pracovnikim Ministerstva spravedinosti.

Prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému Ministerstva spravedinosti lze oznameni podat prislusné osobé& pisemné, ustné &i na
zadost oznamovatele osobné.

Pfisluinou osobou je feditel Odboru stietu zajmi a boje proti korupci JUDr. Jifi Kapras, Ph.D.
Oznameni lze pfisluiné osobé podat zde:
e-mail: jkapras@msp.justice.cz, telefonni &islo: 221 997 135.

Osobam, které oznamuji protipravni jednani nesouvisejici s éinnosti Ministerstva spravedinosti, je uréen externi oznamovaci systém zde

Informace pied poddnim oznameni
Co Ize oznamit a kdo miZe oznameni podat?

Tento oznamovaci systém je uréen fyzickym osobam, které oznamuji informace o moZném protipravnim jednani, k némuz do3lo nebo ma
dojit u Ministerstva spravedinosti, pro n&Z oznamovatel, byt zprostfedkovang, vykonaval nebo vykonava praci nebe jinou obdobnou
€innost definované niZe, nebo u osoby, se kterou oznamovatel byl nebo je v kontaktu v souvislosti s vykonem takové prace nebo jiné
obdobné éinnosti.

Praci nebo jinou obdobnou €innosti se rozumi

zavisla prace vykonavana v zakladnim pracovnépravnim vztahu,
sluzba,

dobrovolnicka €innost, nebo

odborna praxe nebo staz.

Praci nebo jinou obdobnou £innosti se rozumi i uchazeni se o vyse uvedenou praci nebo jinou obdobnou €innost.

Ministerstvo spravedinosti tedy vyluéuje pfijiméni oznameni od osob, které pro n&j nevykonavaji praci nebo jinou obdobnou €innost
podle § 2 odst. 3 pism. a), b), h) nebo i) zakona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld.



Ochrana oznamovatelu

Zakon ,,0 ochrané oznamovatelu*

V. ramci ceského pravniho rfadu je institut whistleblowingu zakotven zakonem
¢.171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelll. Na jeho zdkladé mda kazdy zdkonem
specifikovany subjekt povinnost zridit vnitfni oznamovaci systém. Dale zakon ukotvuje
vnéjsi oznamovaci systém, ktery zajiStuje Ministerstvo spravedlnosti.



Ochrana oznamovatelu
Zakon ,,0 ochrané oznamovatelu*

Ochrana oznamovatel( spocivd zejména:
a) ve vytvoreni zabezpecenych kanall pro hlaseni protipravniho jedndni zjiSténého na pracovisti,
b) v zajisténi ochrany totoznosti oznamovatele a divérnosti oznamovanych informaci, a

c) v ochrané oznamovatele pred odvetnymi opatfenimi za podani oznameni (napf. v podobé ukonceni pracovniho
pomeéru, snizeni osobniho priplatku, prevedeni na jinou praci, ostrakizace, apod.). Pokud oznamovatel za
stanovenych podminek oznami protipravni jednani, nesmi byt v souvislosti s touto skutecnosti nijak
znevyhodnén nebo poskozen!



Ochrana oznamovatelu
Zakon ,,0 ochrané oznamovatelu*

Zakon vymezuje oblasti, jejichz poruseni lze oznamovat v chranéném rezimu. Je pritom jedno, zda dané poruseni naplnuje
skutkovou podstatu prestupku, trestného Cinu, nebo zda se jedna o ,,pouhé” nesplnéni zakonnych povinnosti.

Témito oblastmi jsou:

a) zaddvani verejnych zakazek;

b) financni sluzby, produkty a trhy a predchdzeni prani penéz a financovani terorismu;
c) bezpecnost a soulad vyrobkl s predpisy;

d) bezpecnost dopravy;

e) ochrana Zivotniho prostredi;

f) radiacni ochrana a jaderna bezpecnost;

g) bezpecnost potravin a krmiv, zdravi a dobré Zivotni podminky zvirat;

h) verejné zdravi;

i) ochrana spotrebitele, a

j) ochrana soukromi a osobnich udaji a bezpecénost siti a informacnich systémd.



Ochrana oznamovatelu

Zakon ,,0 ochrané oznamovatelu*

V chrdnéném rezimu lze oznamovat protipravni jedndani jednim ze tfi zpUsobU:

a) Ozndmeni prostrednictvim vnitfniho oznamovaciho systému; Vybrani zaméstnavatelé maji povinnost zavést zabezpeceny vnitfni
oznamovaci systém.

b) Ozndmeni Ministerstvu spravedlnosti; Ministerstvu spravedlnosti lze podat ozndmeni prostfednictvim internetové stranky
https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/.

c) Uverejnéni. Ve vybranych pripadech je mozné zjisténé informace uverejnit (napt. prostfednictvim sdélovacich prostredk() — vice
informaci ke zverejnéni prostfednictvim internetové stranky https://oznamovatel.justice.cz/kdy-se-muze-oznamovatel-obratit-
primo-na-verejnost/.



https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/
https://oznamovatel.justice.cz/kdy-se-muze-oznamovatel-obratit-primo-na-verejnost/
https://oznamovatel.justice.cz/kdy-se-muze-oznamovatel-obratit-primo-na-verejnost/

Ochrana oznamovatelu

Ukazka oznamovaciho systému na oznamovatel.justice.cz

Oznamovatel Verejnost a media P Vi A el Lol & s
metodické doporuceni zpravy

© O O

Aktuality a tiskové zpravy

Ministerstvo spravedinosti uspofadalo konferenci ,,Zkusenosti s aplikaci zikona o ochrané oznamovatel(i v soukromém a vefejném sektoru®

22 11.2024 Ministerstvo spravedinosti konferenci konanou dne 20. 11. uspofadalo ve spoluprdci s Ceskou compliance asociaci. Cilem konference bylo po vice jak roce od Gginnosti zakona o ochrané oznamovateld vyhodnotit jeho dosavadni
aplikaéni praxi a sdilet relevantni zku$enosti mezi zastupci soukromého a vefejného sektoru. Program konference byl zaméfen zejména na diskusi [...]

Pozvanka na skoleni k aplikaci zakona €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld - Fijen 2024

22 11.2024 Ministerstvo spravedinosti, v rdmci své plsobnosti na dseku ochrany oznamovateld podle zdkona & 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld (déle jen ,Z00"), nabizi moZnost zdarma se zicastnit Skoleni uréenjch pro zastupce
povinnych subjekt( a specificky pro pfisluéné osoby povinnych subjektt uréenych podle ZOO. Nabizené terminy Skoleni: Gtery 1. 10 [..]



Postup pfri setkani s korupci

Minimalizovat moznost korupce (pritomnost dalSi osoby).
Ujistit se, zda jde opravdu o uplatek.

Uplatek nepfijmout.

Véc ohlasit (nadrizeny, organy cCinne v trestnim rizeni).
Sepsat zaznam.



* Obecny postup pri setkani s korupci.
* Obecny postup pfi podezfeni na korupci.

Viz Material pro skolitele protikorupcniho vzdelavani.



Mezinarodni spoluprace

OSN

Evropska unie — Evropska komise
GRECO

OECD

OLAF



Mereni korupce

CPI Index

Globalni korupcCni barometr

Corruption Risk Index

Tematické pruzkumy verfejného minéni

— Eurobarometr
— CVVM

OECD Public Integrity Indicators

Sektoroveé studie
— Korupce ve vybranych sektorech v Ceské republice a moZnosti jejiho sniZeni
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corruption in 180 countries/territories
around the world.
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Index vnimani korupce (Corruption Perceptions Index), zkratka CPI, je index,
ktery se zameéruje na vnimani existence korupce mezi uredniky verejne spravy
a politiky a definuje korupci jako zneuzivani verejné pravomoci k osobnimu
prospechu. Jedna se o slozeny index, kdy zdrojem hodnoceni vnimani
korupce ve verejnem sektoru neni vyzkum verejného mineni, ale kombinace
nazoru expertu sestavujicich jednotlivé zdrojové indexy. Od roku 1995 jej
sestavuje mezinarodni nevladni organizace Transparency International.



CPI Index — Evropa
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OECD Public Integrity Indicators

OECD
Mn Public Integrity
Indicators

The OECD Public Integrity Indicators establish a new benchmark for government resilience to comuption risks
and for strengthening public integrity. Based on primary data sources and validated by countries, the
Indicators help bolster global efforts against cormuption by providing actionable data. Explore data on

“Quiality of Strategic Framewori, “Accountability of Public Policymalking™, and “Effectiveness of Internal
Control and Risk Management” by dicking on the boxes below. Data for other datasets is not yet available.

Explore the data

Only available data () OECD Awverage, Latest &  Czechia, Lates = Share & [Export

@ OLCD Average, Latest
-8 Czechia, Latest

Accountability of public policy
making




Ukazatele verejné integrity OECD (OECD Public Integrity Indicators, OECD
Pll) predstavuji nové méfitko odolnosti verejné spravy vuci korupcnim rizikim
a poskytuji navod, jak posilit verejnou integritu. Vubec prvni standardni
ukazatele OECD v oblasti verejné integrity a boje proti korupci byly vyvinuty
pro vlady a ve spolupraci s nimi na zaklade doporuceni Rady OECD pro
verejnou integritu (2017). Rozsah doporuceni vyzaduje sbér udaju od Siroké
Skaly subjektu napfi¢ vykonnou, zakonodarnou a soudni moci. Data jsou
poskytovana samotnymi Clenskymi zemémi OECD a nasledne validovana ze
strany expertu OECD. Nejedna se o zebricek, nestanovi se jedno Cislo/skore
nebo poradi.



Prevence



Protikorupcni dokumenty viady

Vladni koncepce boje proti korupci na léta 2023-2026 je zamérfena na Ctyfi prioritni oblasti: vykonna
a nezavisla verejna moc, transparentnost a otevreny pfistup k informacim, hospodarné nakladani

s majetkem statu a rozvoj obCanské spoleCnost — https://korupce.cz/protikorupcni- dokumenty-
vlady/na-leta-2023-az-2026/

Ramcovy rezortni interni protikorupcni program (RRIPP) — https://korupce.cz/protikorupcni-
agenda/rripp/

Akcni plan boje proti korupci — dvoulety dokument, ktery realizuje koncepci boje s korupci, obsahuje
fadu protikorupcCnich opatreni definovanych v souladu s dlouhodobymi potfrebami i aktualnim vyvojem —
https://korupce.cz/protikorupcni- dokumenty-vlady/na-leta-2023-az-2026/

Projekt zintenzivnéni boje proti korupci — https://korupce.cz/projekt-zintenzivneni-boje-proti-korupci/

Projekt ,Korupce ve vybranych sektorech v Ceské republice a moznosti jejiho snizeni“ —
https://korupce.cz/korupce-ve-vybranych-sektorech-v-cr/



https://korupce.cz/protikorupcni-%20dokumenty-vlady/na-leta-2023-az-2026/
https://korupce.cz/protikorupcni-%20agenda/rripp/
https://korupce.cz/protikorupcni-%20agenda/rripp/
https://korupce.cz/protikorupcni-%20dokumenty-vlady/na-leta-2023-az-2026/
https://korupce.cz/projekt-zintenzivneni-boje-proti-korupci/
https://korupce.cz/korupce-ve-vybranych-sektorech-v-cr/

Eticky kodex

« Eticky kodex statnich zaméstnanct - vychazi ze sluzebniho pfedpisu nejvysSiho statniho
tajemnika €. 3/2023 o pravidlech etiky statnich zaméstnancu (sluzebni predpis ze dne 3. 10.
2023 uCinny od 1. 1. 2024).

» Eticky kodex zaméstnancu spadajicich pod zakonik prace.
« Eticky kodex pfislusniku bezpecnostnich sbord.

 Profesni etické kodexy (kodex auditora, kodex zaméstnance vézeriské sluzby, kodex
statniho zastupce, ...).

Zalezi na jednotlivych rezortech, jak eticky kodex pojmou — jako dva predpisy, Ci predpis
spole€ny (napf. pro zaméstnance a statni zaméstnance).



Eticky kodex

 Cilem neni prezentace etickeho kodexu, ktery je koncipovan nove,
aspiracne.

« Struéné zminit specifika kodexu daného uradu.



Zavaznost a vymahatelnost etickeho kodexu

* Seznameni s etickym kodexem — povinnost.
« Zavaznost etického kodexu.

« Dusledky poruseni etického kodexu - poruSeni jednotlivych ustanoveni je
posuzovano jako poruseni sluzebnich/pracovnich povinnosti.



Pravidla pro prijimani daru

« Statni zaméstnanci podle zakona o statni sluzbe — jen spoleCenska usluha.
« Zamestnanci podle zakoniku prace — jen spoleCenska usluha.

« Zameéstnanci podle zakona o sluzebnim poméru prislusniku bezpecnostnich
sboru — nulova tolerance



Dary podle zakoniku prace

Plati odlisna pravidla pro statni zaméstnance, zaméstnance podle zakoniku prace a prislusniky
bezpecénostnich sboru.

Zameéstnanci podle zakoniku prace:

« Zameéstnanec nesmi v souvislosti s vykonem své prace prijimat ani vyzadovat dary Ci jiné neopravnéné
vyhody pro sebe nebo jiného. Ma povinnost nabidku odmitnout a neprodlené informovat pfimeho
nadrizeného.

« Za dar se nepovazuje plnéni z pouhé spoleCenskeé usluhy Ci plnéni poskytovana pfi spolecenskych Ci
protokolarnich pfilezitostech, jsou-li umérna svym ucelem i hodnotou. Za dary se rovnéz nepovazuji
drobné reklamni a propagacni predméty.

« Zaméstnanci uzemnich samospravnych celku se fidi v otazce dart zakonikem prace.




Dary podle zakona o statni sluzbeé

Statni zameéstnanci:

« Statni zaméstnanec nesmi vyzadovat ani prijimat jakykoliv dar, s vyjimkou daru

poskytovanych ufadem (napfiklad v souvislosti s ocenénim za prikladnou sluzbu).

« Za dar se nepovazuje plnéni z pouhé spoleCenske usluhy Ci plnéni poskytovana
pri spoleCenskych Ci protokolarnich prilezitostech, jsou-li umerna svym ucCelem

| hodnotou.

Prislusnici bezpeénostni sboru
* Nulova tolerance.
* Nelze prijimat ani dar ze spoleCenské usluhy a propagacni predmety.




Dukladné vysvetleni hranicnich situaci (opakovany dar, nedar — protokolarni,
propagacni predmet, spolecenska usluha).

Vysvetlit, co je spolecenska usluha, dary poskytovane pri spolecenskych Ci
protokolarnich prilezitostech, propagacni predmety.

Reakce na dotazy.

Prezentovat (ukazat) formular o prijeti a neprijeti daru.



Stret zajmu
Stfet zajmu upravuje zakon ¢. 159/2006 Sb. o stfetu zajmu.

Stfet zajmu nastava tam, kde se zpusob vykonu urcCitého zaméstnani
nebo funkce muze dostat nebo pfimo dostava do rozporu se
soukromym zajmem osoby, ktera toto zaméstnani nebo funkci zastava.

Stfet zajmu sam o sobé neni protipravni.

Pfedchazeni stfetu zajmu (transparentnost, oznameni stfetu zajmu).



Stret zajmu

Stretem zajmu se rozumi situace, ve které je Cloveék odpovedny dvéma
nebo vice ruznym organizacim Ci autoritam, jejichz pozadavky na jeho
chovani se vice ¢i méne zasadnim zpusobem rozchazejl

Je to stav, kdy urCity subjekt, ktery je povinen néco konat (nebo se naopak
nejakeho jednani zdrzet), se souCasne dostava i do pozice subjektu, jemuz
je takove plneni (zdrzeni se) ku prospechu nebo naopak ke skode.

» Co si predstavuji pod stretem zajma?
« Uvést priklady - verejné zakazky, dotace.

* Do stfetu zajmu se muZze dostat kazdy, dulezité je oznamit ho a nezneuzit
ho.

« Zaméstnanec ma povinnost predchazet stfetu zajmu.



Predchazeni stretu zajmu

Zamestnanec svym jednanim predchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznéemu
stretu zajmu a mohl by ziskat neopravneny prospéch.

Zameéstnanec se nezucastni zadné cCinnosti, ktera se neslucCuje s radnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti. Pokud si zamestnanec neni jisty, zda jde o cCinnost slucitelnou,
projedna zalezitost se svym bezprostrednim nadrizenym.

Zaméstnanec nevyuziva pro svuj soukromy zajem vyhody vyplyvajici z jeho postaveni.

Zamestnanec nesmi ohrozit verejny zajem tim, ze se bude odvolavat na svou pozici a nebo
funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim svérenych ukola.



Lobbing

* Pojem lobbovani

* Regulaci lobbovani upravuji zakony €. 168/2025 Sb., o regulaci lobbovani, a
doprovodny zménovy zakon ¢. 169/2025 Sb.



Pojem lobbovani

« Lobbovani je soustavné prosazovani skupinovych zajmu zejména u organu
statu a jeho predstavitelu (politiki a uredniku), ale v obecném smyslu také v
mediich (medialni lobbing) a u siroké verejnosti.

* Vedle subjektl prosazujicich své komercni zajmy provadeéji lobbing rovnéz
nekteré nevladni organizace, odbory a dalsi instituce obCanské spoleCnosti.

* Predpoklada-li zaméstnanec jednani s rizikem korupce nebo podvodu nebo
jednani s prvky lobbingu, vede je za pritomnosti minimalné jednoho svého
spolupracovnika.



Protikorupc€ni chovani

Neoplacet laskavost Ci sluzbu zneuzitim sluzebniho postaveni.
Nevytvaret zavislost (nepotismus, klientelismus).

Oznamit korupcCni jednani.

Oznamit nabidnuti neopravnéné vyhody.

Micenlivost.



Zaméstnancum uklada milcéenlivost zakon o zpracovani osobnich udaju
C.110/2019 Sb., ale i dalsi ,profesni“ zakony (napf. zakon o statni sluzbé
234/2014 Sb.).

Interakce — koho povazuji za ohrozené skupiny, nejvetsi pravdepodobnost
Korupce.

Nejohrozengjsi skupiny zaméstnancu.

Prilezitost dela zlodegje.



Politicka nebo verejna cinnost

Moznost ucastnit se verejného zivota, ale nevykonavat politickou funkci.
Jednat politicky nestranne.
Nevykonavat Cinnosti, které mohou narusit duvéru v nestrannost.

Socialni sité (oteviené prezentovani politickych nazoru).



Interni protikorupcni program

Vnitrni predpis rezortu, zavazny.

ProtikorupcCni program navazuje na Vladni koncepci boje proti korupci a AkCni plan boje proti

korupci. Vychazi z Ramcového rezortniho internino protikorupCnino programu, ktery
schvaluje vlada.

1. Vytvareni ) 4. Oznamovani
a posilovani 3. Rizeni muz_nel:m
protikorup&niho 2. Transparentnost korupcnich rizik protipravniho
klimatu jednani a u[:h[ﬂn
oZnamovatelu

5. Vyhodnocovani rezortniho interniho protikorupcniho programu




Cile IPP

SniZzovat motivaci zaméstnancu ke korupci.

Odrazovat od korupcniho  jednani prostrednictvim zvysovani
pravdepodobnosti odhaleni.

Nastavit ucCinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivhi odhalovani
korupcniho jednani.

Minimalizovat ztraty zpusobené korupénim jednanim a zabranit opakovani
obdobnéeho korupcniho scenare.

Zdokonalovat IPP a umoznit koordinaci protikorupcnich aktivit napfric rezorty.



Na zaver — uzite€né odkazy

Korupce.cz - stranky boje proti korupci Ministerstva spravedlnosti

Statistiky kriminality Policie CR

Transparency International

Interaktivni videa k protikorupénimu vzdélavani OSN

Odkaz k metodickym pokyntim CHJ MFCR

Metodicky pokyn CHJ ¢&. 2 — Metodika Fizeni rizik | Ministerstvo financi CR



https://korupce.cz/
http://www.policie.cz/statistiky-kriminalita.aspx
https://www.transparency.org/
https://thefightagainstcorruption.org/
https://www.mfcr.cz/cs/legislativa/metodiky
https://www.mfcr.cz/cs/kontrola-a-regulace/rizeni-a-kontrola-verejnych-financi/metodicka-podpora-chj/2016/metodicky-pokyn-chj-c-2--metodika-rizeni-24501

Diskuze



# Ministerstvo spravedlnosti
Ceské republiky

Dekuji Vam za pozornost

Pracovni skupina k protikorupcnimu vzdelavani

Kontakt:
Mgr. Bc. Dalibor Fadrny — Dalibor.Fadrny@msp.gov.cz



mailto:Dalibor.Fadrny@msp.gov.cz
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