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Eticke kodexy

Preskripcni

konkrétni pravidla

ruzné oblasti

poruseni — nezakonné jednani
sankce: vytky, karné rizeni
motivace: vnejsi

RAD — STABILITA — JISTOTA —
PREDVIDATELNOST

Aspiracni

obecna pravidla

poruseni — neni nezakonne jednani
vzdélavani, osvéta
motivace: vnitfni (autoregulace)

DUVERA



Etické vzdelavani
Pravidla versus kompetence.
Problematické situace maji eticky rozmer.

moralni emoce = indikator prekroCeni organizacnich norem

moralni intuice = soud o spravném nebo spatném jednani
zalozeny na emoci.

moralni predstavivost = schopnost reflektovat emoce a intuice
a navrhovat eticky spravna reseni



Etické vedeni zameéstnancu

Cestnost, principialnost.

Predstaveny

zosobnuje hodnoty organizace a stanovuje eticke
standardy,

zameruje se na zamestnance a rozviji je,
zachovava uctu,

funguje jako vzor etickeho jednani,

reaguje na eticka pochybeni zaméstnancu.



Etické poradenstvi

Jedna osoba.
Poradni sbor.

Eticky poradce
radi jednotliveum i tymum,
poskytuje koherentni a realisticka reseni etickych otazek,

nabizi tréninkove programy potrebné pro rozvoj etickeho
jednani.
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